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点数

労働時間 5点 20点 30点 40点 55点 65点 80点 90点

生産活動 ⁻20点 ⁻10点 20点 40点 50点 60点 合計

多様な働き方 0点 5点 15点

支援力向上 0点 5点 15点

地域連携活動 0点 10点 点

経営改善計画 0点 ⁻50点

0点 10点
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利用者の知
識・能力向上

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

　　　　　就業規則等で定めている

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

　　　　　就業規則等で定めている

小計（注1）

項目

（Ⅶ）利用者の知識・能力向上

　　　　　就業規則等で定めている 前年度において、就労継続支援Ａ型事業所等が利用者の知識及び能
力の向上に向けた支援を行い、当該支援の具体的な内容を記載した
報告書を作成し、インターネットの利用その他の方法により公表し
ている。

○ 10

　　　　　就業規則等で定めている

（Ⅲ）多様な働き方（※）
地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等
での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をイン
ターネット等により公表している

○ 10①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

15

　　　　　就業規則等で定めている

②利用者を職員として登用する制度

　　　　　就業規則等で定めている （Ⅵ）経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または、経営改善計画の
提出を求められているが、指定された期日までに提出している。

○ 0　　　　　就業規則等で定めている

④フレックスタイム制に係る労働条件

　　　　　就業規則等で定めている

⑥過去３年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に
支払う賃金の総額未満

　
小計（注2）

①60点 ②50点 ③40点 ④20点 ⑤－10点 ⑥－20点 （Ⅴ）地域連携活動

④過去３年の生産活動収支のうち前々年度における生産活動
収支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

⑤過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年
度における生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額未満

　　　都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
　　　規格その他これに準ずるものの認証を受けている

（Ⅱ）生産活動 　　　人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
　　　制度を設け、全ての職員に周知している

○
①過去３年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に
支払う賃金の総額以上

　

50

⑥ピアサポーターの配置

②過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年
度における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額以上

○ 　　　ピアサポーターを職員として配置している

③過去３年の生産活動収支のうち前年度における生産活動収
支のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

　
⑦第三者評価

　　　過去３年以内の福祉サービス第三者評価を
　　　受審しており、結果を公表している。

⑦1日の平均労働時間が２時間以上３時間未満 ④販路拡大の商談会等への参加

⑧1日の平均労働時間が２時間未満 　　　１回以上の場合

①90点 ②80点 ③65点 ④55 点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20点 ⑧5点 ⑤職員の人事評価制度

（Ⅰ）労働時間 （Ⅳ）　支援力向上（※）

①1日の平均労働時間が７時間以上

40

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

15

②1日の平均労働時間が６時間以上７時間未満 　　　参加した職員が１人以上参加している

③1日の平均労働時間が５時間以上６時間未満 ②研修、学会等又は学会誌等において発表

④1日の平均労働時間が４時間30分以上５時間未満 　　　１回以上の場合

⑤1日の平均労働時間が４時間以上４時間30分未満 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑥1日の平均労働時間が３時間以上４時間未満 　　　 いずれか一方のみの取組を行っている

住　所 千葉県千葉市若葉区西都賀3-9-1　西都賀SSビル3階 管理者名 平田　滋子

電話番号 043-307-8972 対象年度 令和6年度

令和7

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 トラット 事業所番号 1210103717
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前年度（令和6年度）

時間 人 時間

　 会計期間（　4　月～　3　月）

前々々年度（令和4年度）

円 円 円

前々年度（令和5年度）

円 円 円

前年度　（令和6年度）

円 円 円

前年度（令和6年度）における取組（全体表「（Ⅲ）多様な働き方」の各項目において「就業規則等で定めている」と選択した場合に記載）

◎免許・資格取得、検定の受検勧奨 ◎利用者を職員として登用する制度を 在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

に関する制度を定めている 定めている に関する制度を定めている

◎フレックスタイム制に係る労働条件を ◎短時間勤務に係る労働条件を ◎時差出勤制度に係る労働条件を
定めている 定めている 定めている

◎有給休暇の時間単位取得または、計画的付与制度 ◎傷病休暇等の取得に関する事項を

を定めている 定めている

前年度（令和6年度）における取組（全体表「（Ⅳ）支援力向上」の各項目に取組あり選択とした場合に記載）

◎研修計画を策定している ◎研修、学会等又は学会誌等において ◎先進的事業者の視察・実習の実施している

◎外部研修、もしくは内部研修を 　１回以上発表している もしくは、他の事業所の視察・実習を受け入れている

１回以上実施している。 ※研修、学会等名 ※先進的事業者名
　  実施日 7 月 18 日  実施日/ 参加者数 5 月 14 日 1 人

※研修名 ※学会誌等名 ※他の事業所名

  研修講師  掲載日 月 日  実施日/ 参加者数 月 日 人

  実施日・受講者数 4 月 16 日 ～ 9 人  発表テーマ

◎販路拡大の商談会や展示会等へ１回以上 ◎職員の人事評価制度を整備している ◎ピアサポーターを配置している

参加している。 　 　 ◎当該人事評価制度を周知している ◎当該ピアサポーターは「障害者ﾋﾟｱｻﾎﾟｰﾄ研修」

※商談会等名 年 3 月 1 日 　を受講している

 主催者名 人事評価制度の対象職員数 9 名 ※配置期間　　月　日～　月　日
 日時 5 月 20 日 うち昇給・昇格を行った者 名  就業時間

 内容　販路拡大のための名刺交換会、交流会 当該人事評価制度の周知方法  職務内容

◎前年度末日から過去３年以内に ◎ＩＳＯが制定したマネジメント

　福祉サービス第三者評価を受けている 　規格等の認証等を受けている

※評価を受けた日 月 日 　 ※認証を受けた日 月 日 　

 第三者評価機関  規格等の内容

◎指定権者である都道府県（指定都市・中核市）へ、

　経営改善計画書へ提出した。

※受理日 年 月 日 　

各項目について適宜、実績がわかる情報を追加すること。

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（実績Ⅰ～Ⅳ、Ⅵ）

（Ⅰ）労働時間

雇用契約を締結していた全ての
利用者における延べ労働時間

57,202.75
雇用契約を締結していた延
べ利用者数

14,123
利用者の１日の平
均労働時間数

4.05

（Ⅱ）生産活動

生産活動収入から経費
を除いた額

49,460,852
利用者に支払った賃金
総額

59,960,676 収支 ▲ 10,499,824

780,928

生産活動収入から経費
を除いた額

72,424,885
利用者に支払った賃金
総額

71,777,649 収支 647,236

生産活動収入から経費
を除いた額

79,063,276
利用者に支払った賃金
総額

78,282,348 収支

（Ⅲ）多様な働き方

①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度 ②利用者を職員として登用する制度 ③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

④フレックスタイム制に係る労働条件 ⑤短時間勤務に係る労働条件 ⑥時差出勤制度に係る労働条件

山内 哲也（社会福祉法人武蔵野会リアン文京 施設長）

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 ⑧傷病休暇等の取得に関する事項

（Ⅳ）　支援力向上

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会 ②研修、学会等又は学会誌等において発表 ③視察・実習の実施又は受け入れ

三校進路指導連絡会 医療社団法人知己回 龍岡ケアセンター

「 障がい者支援の基礎 “支援者の虐待を防ぐ” 」

A型事業所の取り組みについて

④販路拡大の商談会等への参加 ⑤職員の人事評価制度 ⑥ピアサポーターの配置

ｼｬﾍﾞﾘﾊﾞin幕張 人事評価制度の制定日 令和3

※経営改善計画の提出を求められていない。

Rococo

人事評価実施の案内を全事業所に掲示。同案内を全社メールにて通知。

⑦第三者評価 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

（Ⅵ）　経営改善計画
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平田　滋子

対象年度 令和6年度

就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 トラット 事業所番号 1210103717

住所 千葉県千葉市若葉区西都賀3-9-1　西都賀ＳＳﾋﾞﾙ3階

電話番号 043-307-8972

管理者名

地域連携活動の概要

〈 活動内容 〉

〈 目的 〉

〈 活動の様子 〉

ここに「活動の様子」の写真を貼付

実施日程：

南日本運輸倉庫株式会社　千葉第二営業所

２０２３年５月１９日～現在

実施した生産活動・施設外就労の概要：

活動場所：

〈 成果 〉

令 和 6 年 8 月 5 日

毎週月曜日～土曜日

１３時～１７時

倉庫内商品ピッキング・出荷作業

５～７名

地域企業との連携により障がい者就労に対する理解

及び就労支援事業所の取り組みについて周知しても

らう。

人材不足の解消

一般企業での作業に近い形での就労によって技術の

向上やコミュニケーション能力の向上

利用者のモチベーションが上がり・技術力・体力・

精神力またチームとしての一体感の向上。

一般就労に向けて施設外就労を理解していただき、

就労場所の確保ができた。

更に生産性の向上を高めるため作業効率の見直しを

し作業量　作業速度　作業の正確性のアップをして

いく。

ここに「成果物」の写真を貼付



伊藤 　元 様

連携先の企業等の意見または評価

出荷・仕分け業務をお願いしており、アイテム数が多数ある中、誤出荷・破損防止等で気を付けて作業して

いただき非常に助かっております。

引き続き長くお付き合いさせて頂きたく考えております。よろしくお願いいたします。

連携先企業名 南日本運輸倉庫株式会社　千葉第二営業所 担当者名
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2024 年 8月 5日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

・　職場の雰囲気もいいので精神的に安定して働くことが出来ています。

・　ミスをしてしまっても色々な人がフォローをしっかりと行ってもらえるので仕事がとてもやりやすいです。

・　感染症や熱中症に対して意識が高まり、健康管理に気をつけるようになった。

活動場所　：（株）ペーパーハウス社

実施日程　：　2024年7月30日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

感染症予防、腰痛予防、熱中症予防等の意識を向上させる為

のミーティング実施、模範行動や見本行動の提示を行い個々

の能力に応じ指導

月～金　9時～13時　7人　ミーティング(9:00～9:10)

連携先企業（担当者） 上村 慎乃介　様

利用者からの意見・評価

連携先の企業や事業所等の意見または評価

・安全面の意識向上

・ビジネスマナーの習得

・コミュニケーション能力向上

・感染症対策ができる

・熱中症、感染症等含め、各自体調管理し安全を意識して

　作業に取り組むことが出来た

・挨拶がしっかり出来るようになった

・仕事に対する目標を意識して作業することが出来た

・報告、連絡、相談を積極的に行うようになり、様々な人

　との関りが円滑になってきた

評価：今年も暑い環境の中、一所懸命仕事に取り組んでいただいています。皆さん個人の生産目標を持ち挨拶もしっかりとし

ていただいています。その為お互いコミュニケーションがとても取りやすく仕事が上手くいっています。またミスをしてし

まった時などは隠さず報告をしてくれるのでとても助かっております。今後目標として全体の目標を意識していただけるよう

お願いしたいと思います。その為に困った事があれば都度皆さんでミーティングを開き仕事を円滑に進められたらと思いま

す。

電話番号 043-307-8972 対象年度 2024年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

住　所 千葉市若葉区西都賀3-9-1西都賀SSビル3階 管理者名 平田　滋子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 トラット 事業所番号 1210103717


